
AREA t - Leadership e processo decisionale

Obiettivo 1.1- Promozione del diversity management nelle posizioni apicali

Azione

Responsabilità

Destinatari diretti

Destinatari indiretti

lndicatori

Tímeline

Azione

Responsabilità

Destinatari diretti

Destinatari indiretti

lndicatori

Percorsi formativi ed organizzazione eventi tematici rivolti a soggetti
alla dirigenza e posizioni equiparate per promuovere il diversity
monagemenf (valorizzare la diversità: genere, età, disabilità ecc.) e del
bilancio digenere

Direzione Strategica

UOC STAFF

Dirigenti, Responsabili di Ufficio, Titolari di incarichi di Funzione

Personale aziendale

Percentuale di partecipazione del personale, valutazione del livello di
gradimento

2024 2025 2026

Valutazione ed eventuale introduzione di modifiche a normative e
procedure aziendali intese a favorire l'equità di genere nella
composizione di organi/strutture

Direzione Strategica

UOC STAFF

Personale aziendale

Destinata ri processi decis ionali

' Delibere di modifica procedure/normative esistenti o adozione di
NUOVE

Obiettivo 1.2 - Rivalutazione di processi decisionali internivolta ad una maggiore equità digenere

Tímeline

Azione

Responsabilità

Destinatari diretti

Destinatari indiretti

lndicatori

2024 2025 2026

Creazione di un osservatorio aziendale sulla parità di genere e sulla
valorizzazione delle diversità per una verífica degli obiettivi e delle
azioni del GEP, ai fini del suo monitoraggio e della sua eventuale
rimodulazione

Direzione Strategica

CUG

Personale aziendale

Destinatari processi decisionali

Report a cadenza semestrale

Time

Obiettivo 1.3 - Verifica dello stato di attuazione del GEP nelle dimensioni decisionali ed apicali

line
2024
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Obiettivo 2.1 - lntroduzione di misure volte a favorire l'equilibrio di genere nel reclutamento del
personale

Azione

Responsabilità

Destinatari diretti

Destinatari indiretti

lndicatori

Timeline

Azione

Responsabilità

Destinatari diretti

Destinatari indiretti

Indicatori

Timeline

AREA 2 - Reclutamento e progressione di carriera

Verifica di dati quantitativi disaggregati in base al genere sulle
procedure concorsuali del personale esterno e della progressione di
carriera di quello interno

Direzione Strategica

UOC ARU

UOC Controllo di Gestione

Personale partecipante alle procedure di reclutamento

Dati statistici relativi alle procedure di reclutamento, con riferimento
alla tipologia di procedura ed all'equilibrio di genere

2024 2025 2026

Formazione per il personale in posizione di leadership

Direzione Strategica

UOC ARU

UOC Controllo di Gestione

. Personale dipendente

, Tutto il personale aziendale

Percentuale di partecipazione del personal", vatuiazione del livello di
gradimento

2024 2025 2026

Obiefivo 2.2 - Promozione delle pari opportunità nella progressione di carriera

Obiettivo 2.3 - Miglioramento delle pari opportunità nel reclutamento del personale

Azione

Responsabilità

Destinatari diretti

Destinatari indiretti

lndicatori

Promozione dell'equilibrio di genere delle commissioni di valutazione
per il reclutamento del personale

Direzione Strategica

UOC ARU

CUG

Persona le struttu rato azienda le sa n ita rio e/o am m i nistrativo

Tutto il personale aziendale

Monitoraggio periodico, della composizione delle Commissioni di
valutazione

Timeline
2024
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2025 2026



Obiettivo 3.1 - Eventuale revisione di regolamenti e procedure aziendali

Timeline

lndicatori

Destinatari diretti

Destinatari índiretti

Responsabilità

Azione

AREA 3 - Benessere individuale e organizzativo (work-life balance)

Gruppo di Lavoro GEP

UOC Area Risorse Umane
UOC Affari Generalí

Di rettori/Responsabili di U UOO/Servizi/Ufficl

2024 2025

UOC STAFF

U05lCT ma -Servizi lnformatici

ffiHffiffi
2026

2026

Direzione
Dírezione
bírettori

St-rategica
Dlpartimento Ammfhístratlvo

sanitarie

20252024

Obiettivo 3.2 - Comunicazione, diffusione e disseminazione servizi di equilibrio vita/lavoro

Timeline

lndicatori

Destinatari diretti

Destinatari indiretti

Responsabilità

Azione
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Obiettivo 3.3 - Realizzare una survey sul benessere organizzativo con focus sulla gender inclusion

Timeline

lndicatori

Destinatari indiretti

Destinatari diretti

Azione

Responsabilità UOC SÎAFF
UOS ICT ma - Servizi lnformaticí

Direzione Strategíca
Direzione Dipartimento Amministrativo
Direttori O sanitarie

2A24 2425

UOCSTAFF
EUG

Tutti i dipendenti aziendali

2A24 2025

2026

2026

Obiettivo 3.4 - lncrementare le misure di conciliazione fra dimensione lavorativa e vita privata

ii(ù(,lilrliiùiiírrr r iolrj , ,iilifrìirìlrlirì1, rilir..fùiìliv,ltllrìlilì,rr:L ,t::/lit: r\l)1tl:.

Timeline

lndicatori

Destinatari indíretti

Destinatari diretti

Azione

Responsabilità
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Obiettivo 3.5 - Sostegno alla conciliazione della dimensione lavorativa e genitoriale

lndicatori

Timeline

Destinatari indiretti

Destinatarí diretti

Responsabilità

Azione

Direzíone Strategica
UOC STAFF

UOC Gestione Tecnica
UOC Proweditorato
UOC Affari Generali- Ufficio ConvenzÍoni

2024 2025

Direzione Strategica
UOC Gestione Tecnica
UOC Proweditorato
UOC Affari Generalí- Ufficio Convenzioni

2025

2026

2026

ffiffi

w

Obiettivo 3.6 - Conciliazione vita privata-lavoro: counseling nutrizionale e offerte fitness

Timeline

lndicatori

Destinatari indiretti

Destinatari diretti

Responsabilità

Azione

||||ilt
2024
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Obiettivo 3.7 - Percorsi formativi indirizzati ai neoassunti

lndicatori

Timeline

Destinatari indiretti

Destinatari diretti

Responsabilità

Azione

UOC STAFF

UOC ARU
UOS Formazíone
uos stRs

Dipartímenti Sanitari ed Amministrativi

2424 2025

UOCARU
UOC STAFF

UOS Formazione
uos srRs

Dipartimenti Sanitari ed Amministrativi

2024 2025

2026

2026

Obiettivo 3.8 - Percorsi per il reínserimento lavorativo

Timeline

Destinatari indiretti

lndicatori

Azione

Responsabilità

Destinatari diretti
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Obiettivo 3.9 - Banca solidale

Destinatari diretti

Destinatari indiretti

lndicatori

Timeline

Azione

Responsabilità
Direzione Strategica
UOCARU

Dipartimenti 5anítari ed Amministrativi

2A24 2A25 2026
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